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Referat ved Solvor Naerland

NKKs formal

NKK skal ivareta hundens og hundeholdets interesser i Norge, samt bidra til & fremme
positive aktiviteter med hund og utviklingen av den enkelte hunderase. NKK skal ogsa
arbeide for etisk og praktisk riktig behandling av hunder, og for at avl av hunder skjer i
ansket retning, bade nar det gjelder rasestandard og rasens sunnhet.

NKKs formal gjelder ogsa i medlemsklubbene

NKK bestar av:
- Medlemsklubber (raseklubber og lokale hundeklubber)
- Enkeltmedlemmer, dvs personer som er medlemmer i de enkelte
medlemsklubber
- Seerkomiteer

Vedtektene (lovene) styrer klubbens oppgaver. | lovene framkommer klubbens mal og
oppgaver. Man kan ikke velge & la vaere a falge dem pga uenighet. Da ma man farst
sgrge for at det blir en lovendring.

NKKs regioner er ment & veere et organ for & samarbeide pa tvers av klubbene, utnytte
hverandres ressurser. Ingen klubb er sa spesielle at de ikke med fordel kan samarbeide
med andre pa enkeltomrader (f.eks. hundekurs, trening og aktiviteter med hund).

Representantskapsmagate (RS)
RS er NKKs hgyeste myndighet, og avholdes hvert ar i november.

Nar RS eller Arsmgte har vedtatt &rsberetning eller regnskap, har vi fritatt styret for
ansvaret for denne perioden. Da har klubben som sadan overtatt ansvaret.

Disiplineerreaksjoner (se kap 7 i NKKs Lover)
Bestemmelsene i dette kapittelet gjelder for alle NKKs medlemsklubber, regioner og
organer samt enkeltmedlemmer i NKKs medlemsklubber.

Alle disiplinaersaker krever ekstremt god ryddighet
- Fare protokoll
- Innhente uttalelser fra begge sider
- Innsikt i saken
- Saksbehandlingsfeil er vanlig, og er mat for advokater
- Kan bli kiempedyrt a tape
- I medlemsklubber er det styret som handterer sant
- Ma veere et lovbrudd (mot NKKs eller medlemsklubbens lover)
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- Reaksjonsformer star i vedtektene

Appellutvalget
- Behandler klager pa vedtak om disiplinzere reaksjoner fattet av disiplinaerkomite
eller medlemsklubb

Hovedstyrets oppgaver
- Drive strategisk ledelse av NKK mellom RS
- Opptak eller opphgr av medlemsklubber
- Bevilge tilskudd til regioner
- Fastsette regler, bestemmelser og instrukser
- Autorisere dommere, evt avautorisere
- Oppnevne utvalg
- Godkjenne terminlister
- Avgjgre sgknader

NB! Den som oppnevner et organ, skal fa rapportene fra organet: styrets arsmelding
skal ga til arsmgtet eller RS, en komite nedsatt av styret skal rapportere til styret.

NKK-regionenes oppgaver
- Samarbeidsforum for hundeklubber
- Fremme muligheter for aktivitet med hund
- ke aktivitet blant lokale klubber
- Fokus pa etablering av felles aktiviteter mellom flere klubber
- Informasjonsarbeid
- Kontakt med lokale myndigheter
- Koordinere aktiviteter og kurs i omradet

Tillitsverv i hundeklubber og andre organisasjoner:

Styret
Styret skal veere et kollegium med visse oppgaver, plikter og ansvar. Det er et
lederteam med spennende og leererike utfordringer. Styrearbeid er politisk arbeid.

Styret i klubben er gitt fullmakt til & lede arbeidet i klubben mellom arsmgtene, og ber fa
utgve sin ledelse uten sa mye uro. Er ikke medlemmene tilfreds med styrets politikk
eller arbeid, skal dette komme til uttrykk gjennom tillit og valg pa arsmatet.

Styrets plikter:
e Alede klubben i samsvar med lover og vedtekter
e Alede klubben slik at medlemmenes interesser ivaretas pa en best mulig méte
e Det er opp mot disse krav og forpliktelser at styrets virksomhet skal vurderes.
Styret «stilles til ansvar»

Styremedlemmene ma:
e Kunne fungere sammen som et team
Ha variert og utfyllende erfaringsbakgrunn
Ha kunnskapsbredde
Ha tid og interesse til og for vervet
Vise engasjement
Sette seg inn i sakene



e VAage & ta upopulaere avgjarelser

At styremedlemmene har variert kunnskap og kompetanse er det viktigste! For & fa det,
kan det veere lurt med ulik alderssammensetning, kjgnnsmessig fordelig, representanter
fra ulike miljger/aktiviteter, rimelig overlapping. Men i seg selv er ikke disse kriteriene
verdt noe, og bar veere fleksible. Det er kunnskapen til styret som helhet som er det
viktige! Viktig med fornuft. Ikke hiv ut de beste og mest motiverte fordi reglene sier at de
ikke far sitte lenger enn en viss tid eller fordi de ikke tilhagrer en bestemt gruppe.

Ansvar for helheten er en del av det organisasjonsmessige ansvaret til styret. Dvs at
noen er sterk pa et omrade, andre pa et annet. Til sammen har styret kunnskaper og
blir sterke og kompetente.

Det er tendens til at styremedlemmer oppfatter seg som — eller blir oppfattet som —
representanter for spesielle grupper eller aktiviteter. Det kan vaere en sperre for at styret
tar sitt ansvar for helheten alvorlig.

Styrets arbeid:
e Veere ansvarlig for driften mellom arsmgtene
Pase at lover blir fulgt
Pase at arsmgtevedtak fglges
Pase at langsiktig policy fglges
Fatte beslutninger
Arbeide ut fra organisasjonens mal og langsiktige interesser
Fremme organisasjonens interesser, ikke egne saerinteresser
Forvalte klubbens ressurser
Ikke veere for opptatt av detaljer
Delegere. Aktiviser/engasjer medlemmer. Seerlig til & veere ansvarlig for sosiale
tiltak. Styret kan justere forslag fra dem litt, men ikke overstyre.

Det er ikke sann at alle saker som kommer skriftlig til styret ma behandles.
Styret skal f.eks. ikke behandle krangel mellom enkeltmedlemmer selv om
konflikten fremmes som sak av medlemmer. Det er ikke hjemmel for &
behandle dette. Saken skal avvises av sekretzer eller den som mottar klubbens
post, og ikke ga videre til styret. Mange sier stygge ting om andre pa f.eks.
Facebook. Dette vedkommer ikke klubben/styret. Det skal vaere hjemmel for
saker som gar til styret. Dersom et medlem eller oppdretter sier noe stygt om
en annen eller en annens hunder, har det ingenting med klubben a gjare.

Styret ma

e haen adressat

e overlate organiseringen av arbeidet til lederen

o tillate interne eksperimenter og feiling, stimulere kreativ aktivitet

e Styrets medlemmer ma stille seg til disposisjon som samtalepartnere,
konsulenter og ressurspersoner.

e Det ma veere legitimt med kontakt mellom styremedlemmene ogsa utenom
matene. Styret ma gjare seg kjent med organisasjonen, og fa vite hvilke tanker,
holdninger og falelser som finnes.

e Styret ma bruke tid til & malanalysere, tenke gjennom hva formalsparagrafen og
virksomhetsplanen betyr for den daglige innsatsen.



Det er lurt & avse et styremgte til & ga grundig gjennom vedtektene, punkt
for punkt. Se hva som ligger der av muligheter og oppgaver.

Et godt liv er ikke et liv uten konflikter. Heller ikke et godt styrearbeid. Et styre hvor
medlemmene hele tiden er helt enige, vil ikke kunne skape inspirasjon og dynamikk.
Saklig uenighet kan ofte veere en fordel og en styrke, og ma ikke sees pa som utslag av
manglende lojalitet.Der alle tenker likt — tenker ingen nytt!

| alle tvister og konflikter som bergrer flere parter, innhent synspunkt fra den annen part
for vedtak fattes.

Styret skal sarge for & bruke riktig mengde ressurser pa ulike virksomheter. Balansere,
prioritere og fordele. Ha et system pa hvordan det skal gjgres. Nar det dukker opp noe
uventet, ma planene revideres. Lzere a bruke riktig mengde fokus til riktig tid for & holde
malet klart. God informasjon sann at alle trekker sammen, og at malet ikke forsvinner i
uvesentligheter.

Det er de som oppnevner et organ som bestemmer hva organet skal gjare, og
kan ogsa endre beslutningen. F.eks. oppnevner arsmgtet styret, og
bestemmer over det. Styret oppnevner komiteer og utvalg, og bestemmer
over disse. De som er oppnevnt, skal rapportere til de som har oppnevnt dem.

Klubbens medlemmer har ansvar for & ikke forstyrre styret hele tiden med bagateller,
sann at det mister fokus. Der medlemmene har anledning til & «staye» og sparre, er pa
arsmotet. Arsmgtet skal vaere et viktig forum.

Kompensasjon

e Dersom styret kommer i retten, er det Aksjeloven det blir malt mot, selv om
klubben ikke er et aksjeselskap

e Overskudd i et aksjeselskap fordeles normalt ut pa medlemmene

e Overskudd i en ideell organisasjon playes tilbake til organisasjonen for & skape
nye aktiviteter

e |ideelle organisasjoner er styreverv a betrakte som ideelt arbeid

e Styremedlemmer honnoreres ikke!

e Faktiske utgifter bgr dekkes.

o Etikk er gresk, og betyr skikk

e Normer og verdier som skal styre vare handlinger med sikte pa rett og galt, godt
0g ondt

e Skal gjelde for moralsk riktig og god atferd

e Moral: personlige nyanser/oppfatninger varierer litt

e De tillitsvalgtes etikk gar pa forpliktelser, ansvar, oppfarsel og atferd, ikke bare i
klubben, men ogsa utenfor.

Framtiden for alle hundeklubber avhenger av medlemmenes, og spesielt de
tillitsvalgtes, etiske niva.

Aktsomhetsregler:
e Etiske regler og normer skal bidra til & bevare tillitsvalgtes anseelse



e Dette stiller visse krav til de tillitsvalgte som er hgyere enn for vanlige
medlemmer.

Egenskaper hos tillitsvalgte:
e Interesse for hund og hundesport
e Ma ikke markedsfare meninger som bryter med klubb eller NKKs malsetninger
og arbeid
e Ma selv ha et uklanderlig hundehold (et absolutt krav til tillitsvalgte)!

Ytringsfrineten

Skal jeg si alt jeg mener — eller skal jeg mene alt jeg sier?

Ytringsfrinet er en avledning av tankefrihet, og er en rettighet som innebeerer friheten til
& ha egne meninger, til & motta og gi informasjon uten innblanding.

Saksgang
Saksgang ma aldri forega pa nettet. Heller ikke pa mail. Debatten er noe av det viktigste
som skjer under saksbehandlingen.

Mail er en framsendelsesmate, men ikke for diskusjoner. Det brukes lettere sarende
uttrykk enn om man hadde snakket sammen, seerlig hvis de sendes en og en. Mgte |
gruppa virker gruppedannende, skaper fellesskap. Mail er derimot en darlig
saksbehandlingsmate.

Skype er bedre enn mail. Men det aller beste er & sitte sammen, se hverandre i gynene
for & fa dialog. Se kroppssprak og mimikk hos hverandre.

Taushetsplikt

Det er ingen lovfestet bestemmelse om taushetsplikt i frivillige organisasjoner. Det er
opp til klubben a belegge saker som kan skade personers anseelse med
konfidensialitet. Det styremedlemmer underskriver, er at disse spillereglene skal
overholdes.

Styret skal stoppe ryktespredning. Reelle etterrettelige saker har styret plikt til & ta tak i.
Sladder og rykter gir splittelse og darlig organisasjonskultur med mangel pa tillit.

Styremedlemmene forholder seg solidarisk til styret. Eneste unntaket er dersom man
har brukt reservasjonsmuligheten ved & ta protokolltilfersel. A reservere seg bar skje
meget sjeldent. Flertallet skal binde mindretallet. Mindretallet skal veere bundet av
flertallet. Det er dette som er & veere solidarisk i styret.

Apen organisasjonsstruktur
| ideelle organisasjoner drevet av mennesker som bruker sin fritid, er det viktig for trivsel
og tillit at det er apen dialog.

Positiv tankekultur er det beste virkemiddelet for a fa folk til a ta et tak for fellesskapet.
Styret er forbilde og bygger opp trender. Styret ma derfor veere bevisst pa sitt ansvar.



Protokolltilfgrsel - reservasjon
e Et styremedlem har plikt til & gjgre seg opp en mening i en sak
e Et styremedlem som ikke kan gi sin tilslutning til den konklusjon flertallet trekker,
har rett til & fa sin oppfatning, bade begrunnelse og konklusjon, fart til protokolls.
(protokolltilfarsel). Dette ma skje under matet, far protokoll skrives, ikke etterpa.
e Styrets medlemmer kan bare stilles til ansvar for sine vedtak ut fra hva de hadde
kienskap til eller kunne antas a ha kjenskap til (premissene)

Flertallet binder mindretallet kollektivt. Man har rett til & reservere seg mot
konsekvenser, men i ettertid holder det ikke med «vedtaket ble truffet mot én
stemme». Det ma veere en formell protokolltilfgrsel med navn, begrunnelse og
konklusjon.

@konomisk ansvar

Styret har fullstendig skonomisk ansvar mellom arsmgtene. Nar Arsmatet godkjenner
regnskapet, blir styret ansvarsfritatt. | prinsippet hefter styremedlemmene med sin
personlige formue dersom de handler uforsvarlig.

Hvis man som styremedlem har reservert seg gjennom protokolltilfgrsel, svarer man
normalt ikke for styreflertallet hverken rettslig eller gkonomisk. Regelen er endret.

Funksjoner i styret

Leder

Er klubbens farste tillitsvalgt

M4 veere tydelig

Er frontfigur og samlende midtpunkt uten & fokusere for mye pa egen person

Administrere virksomheten slik at flest mulig medlemmer blir engasjert

Leder bar ikke ha for mange faste oppgaver. Ma ha frihet til & ta det som trengs

underveis. Veere et sikkerhetsnett

Behandle saker og besvare brev sa fort som mulig

o Skal fordele oppgaver internt i styret

e Innkalle til styremgter (selv om oppgaven er delegert til sekreteer, ligger ansvaret
hos leder)

e Ma ha klar arbeidsfordelig med sekreteer, slik at sakene fortlgpende blir fulgt opp

e Skal lede styremgter. Veere tydelig pa konklusjonene

e Skal lede sammenkomster (dvs apne og gnske velkommen, deretter overlate
ledelsen til den aktuelle komiteen), jvf punktet om & veere frontfigur

e Delegere myndighet og oppgaver

Leder kan veere en «flaskehals» dersom vedkommende ikke er tydelig eller ikke fordeler
oppgaver, eller ikke innkaller til mgter. Dersom leder ikke gjer dette, kan det ga ut over
motivasjonen hos de andre. Leder kan lamme virksomheten fullstendig med passivitet
overfor de andre i styret.

Nestleder
e Kan bli ngdt til & overta ledervervet pa kort varsel
e Leder klubben i leders fraveer
e Derfor viktig at nestleder er best mulig orientert om de ulike sakene klubben
arbeider med.



Sekreteer

Iblant velger arsmgtet sekreteer og kasserer. Andre ganger velger arsmgtet
styremedlemmer, og styret konstituerer seg da selv.

Dersom styret konstituerer seg selv, er det mulig & ga utenfor styret for & finne
en dyktig sekreteer. Vedkommende er da selvsagt ikke selv medlem av styret.
Sekreteer fagrer protokoll og arkiverer og skriver referat til medlemsblad
Sekreteer er ansvarlig for korrespondansene i samrad med leder

Sekreteer utarbeider rapporterer og arsberetning

Sekreteer tilrettelegger og s@rger for innkalling til mgter

Kasserer

Iblant velges kasserer av arsmatet. Andre ganger konstituerer styret seg selv
Det er ogsa mulig & oppnevne en regnskapsfarer som ikke er med i styret
Kasserer skal holde orden pa klubbens gkonomi

Kasserer skal ha oversikt over klubbens gkonomiske situasjon

Kasserer skal svare pa spgrsmal om gkonomi

Kasserer skal fare regnskap

Styremedlemmer

Skal delta i ledelsen av klubben

Skal utgve delegerte oppgaver

Skal vise kreativitet i styrearbeidet

Skal belyse saker, argumentere og konkludere

Vararepresentanter

Bar innkalles til alle mgtene

Skal holde seg ajour, ha tilgang pa alt

Har vanligvis talerett pa matene, men har ikke stemmerett hvis styret er fulltallig.
Varamedlem trer inn i styret med stemmerett ved forfall fra styremedlem. Hvis
ikke annet er angitt, bar det veere den av varamedlemmene som fikk flest
stemmer under valget som er 1. vararepresentant, og som trer inn i styret farst.
Hvis klubben har fysiske mgter, kan det veere at det ikke er gkonomi til & innkalle
vararepresentantene dersom styret er fulltallig. Men ellers er det viktig at de er
med.

Varaplass er testplass for & se om vedkommende er et godt styremedlem

Rad og utvalg oppnevnt av styret

Gjelder bl.a. utstillingskomite, sunnhetsutvalg, avisrad
Styret gir mandat

Styret skal fa rapporter fra utvalgene

Styret kan korrigere utvalgets beslutninger

R&ad og utvalg oppnevnt av Arsmgtet

Gjelder bl.a. valgkomite og kontrollutvalg

Styret skal ikke blande seg inn i slike komiteers arbeid

Disse far sine mandat av arsmgtet

De skal rapportere direkte til Arsmatet

Styret har ingenting med valgkomiteen a gjare!

Dersom det er konflikt i valgkomiteen, er de ngdt til & ordne opp selv. Styret kan
ikke involvere seg.



Styrets arbeid

Hva er protokoll?

Protokollen skal ha klart formulerte vedtak som gir klare henvisninger til hvem som
skal gjgre hva og nar, og hvordan det som er vedtatt skal finansieres.

Fares fra alle mgter

Skal framga hva som ble behandlet

Skal framga tydelig hva som ble vedtatt

Skal framga tydelig hvem som skal gjgre hva

Skal veere kort og konsis, med en kort beskrivelse av saken. Protokoll skal veere
et oppslagsverk for ettertiden, og ma derfor veere lett & forsta ogsa etter lang tid.
I en protokoll skal det ikke refereres fra debatten (det kan man i et referat)

Angi saksnummer

Gjengi gjerne referanse til hvem som reiste saken (brev, dato), deretter
premisser (fakta), vedtak, og angivelse av videre saksbehandling (hva skal
gjegres, nar, av hvem, hvordan dekkes kostnader)

Protokollen skal veere tilgjengelig for medlemmene

Protokoll skal veere objektiv og absolutt korrekt, og ikke farget av sekreteerens
personlige oppfatning

Protokoll skal ikke farges av synspunkter eller sympati/antipati

Godkjenning av protokoll skal skje pa neste styremgte, og skal veere fast sak pa
sakslista

Protokoll skal veere underskrevet av alle som var med pa matet (bruk gjerne
digital signatur)

Farste utkast til protokoll bgr sendes umiddelbart etter matet via mail til alle i styret.
Svarfrist pa tilbakemeldinger skal vaere kort, 2-3 dager. Protokoll skal godkjennes pa
neste styremgte, som en av de fgrste sakene. Det kalles «utkast» helt til det er endelig
godkjent. Protokoll kan godkjennes med eller uten merknader. Den skal signeres av
alle som var med pa mgtet. Farst etter at den er godkjent og underskrevet av alle,
heter det «protokoll» og er gyldig.

Rad for protokollfgring

Skal printes ut pa papir, ikke bli liggende pa PCen

Angi type mgte, dato og sted, saksnummer

Hvem var tilstede, hvem hadde meldt forfall. Ta ogsa med hvem som ikke hadde
mgatt (dvs uten & ha meldt forfall)

e Angi saken i overskriften
e Beskriv saken
e Beskriv premisser
e Skriv vedtaket
Arkivering
e Styrets protokoller skal arkiveres for alltid
e Brev skal arkiveres i en periode
e Rundskriv — vurdere viktigheten
e Rapporter skal arkiveres, men vurdere hvor lenge ut fra viktigheten
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Arkivet tilharer klubben som helhet. Skal sta til disposisjon for styret og for
medlemmer som har bruk for det.

Arsberetning

Dette er styrets arsmelding

Normalt at den gjelder for et kalenderar

Er en melding om klubbens virksomhet

Utarbeides av leder og sekreteer

Skal behandles pa styremgate

Skal underskrives av hele styret

Legges fram til godkjenning pa Arsmgtet

Nar Arsmgtet har vedtatt arsberetningen, er styret fritatt for ansvar for perioden.
Da er det klubben ved arsmatet som har overtatt ansvaret

Arsberetningen bgr inneholde

Navn pa styremedlemmer og sammensetning
Tittlitsvalgte og utvalgsmedlemmer
Antall mater

Medlemstall. Ta ogsa med fjorarets medlemstall slik at det framgar om det er
vekst

@konomi

Klubbarbeid og saker som har en dimensjon stor nok til at de forsvarer en plass i
arsberetningen

Kontakt utad
Konklusjon/oppsummering
Skal totalt sett gi et helhetlig bilde av arbeidet i klubben

@konomi

Klubbens konto

Det er meget viktig at det er mer enn en person i styret som har disposisjonsrett
over kontoen. Hvis ikke star man der dersom det skjer noe med kasserer. Da
kreves det ekstraordinaert arsmgte for a fa tilgang til kontoen. lallefall ma leder ha
innsynsrett til kontoen.

Det finnes en slags styreforsikring, men uvisst hvor mye det har for seg ved
normal drift. Kanskje mest aktuelt ved stor drift

Det bar veere krav om originale bilag/kvitteringer for det som skal betales

| tillegg bar det veere skikkelig redegjarelse

Kassabok
e Fares fortlgpende av kasserer
e Skal gjengi alle inn- og utbetalinger
¢ Bilagsnummer
e Bilag bar sa langt som mulig veere som originalbilag, sann at det ikke risikeres

noen framtidig mistro-situasjon

Arsregnskap

Dvs kostnadene ved arsberetningen
Status over klubbens eiendeler og gjeld
Behandles og godkjennes av styret



Revidert av revisor (dvs bekreftelse pa at klubben har drevet sann som arsmgtet
har bestemt)

N&r regnskap er godkjent av Arsmgtet, er styret ansvarsfritatt for perioden

Revisor

Er valgt av Arsmgtet

Skal kontrollere regnskap med bilag

Skal veere en intern kontrollinstans, sjekke at lover og forskrifter er fulgt

Skal kunne dokumentere overfor Arsmgatet at klubben har veert drevet i i forhold
til formalet

Revisor skal ha tilgang til styrets protokoller

Revisor ma fortlgpende fa tilsendt styreprotokollenefor & kunne kontrollere
det styret gjar.

Overordnede planer

For & nd mal, ma en ta styring
Planer er styringsverktay, og skal inneholde prioritering

Hvorfor trenger vi styringsverktay?

Gjennom valg av planer, far medlemmene mulighet til engasjement og innflytelse
Styret far mal a strekke seg etter

Vi blir mindre sarbare nar nye mennesker overtar

Gir retningslinjer & prioritere etter

Forhandsgodkjenning ved starre tiltak

Pengestrgmmen blir mer forutsigbar

Ulike planer
1. Langtidsplan (eks 3 ar) er strategisk planlegging med prinsippielle deler
2. Arsplan er for 1 &r legges utfra strategier.

Nar 1 ar er gatt, justeres langtidsplanen, sann at den alltid er for 3 &r

Planer skal inneholde

Analyse av nasituasjonen
Malsetning

Valg av virkemidler
Gjennomfgring og kontroll

Viktige tips for Arsplan

Skriv kort

Veer konkret

Ikke bland mal og tiltak
Ikke for omfattende
Prioriteringsrekkefglge
Tidsplan

@konomistyring forutsetter planer

Budsijettet er prislappen pa planene vare
Planer og mal gir noe a styre gkonomien etter
Lapende regnskapsoversikt
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Utviklingen kan kontrolleres

Mateledelse pa Arsmatet

Det er ordstyrers oppgave a fa avviklet mgtet korrekt

Ma veere trygg pa hva som er riktig

Ma& ha godt kjenskap til sakene

Ma veere saklig

Meget viktig at ordstyrer kan regler og rekkefglger ved avstemning, og forstar
konsekvenser av vedtak

Ordstyrer skal kunne rydde i forslagene far avstemning, f.eks. ved a klare a se
saker som er sammenfallende og foresla & sla dem sammen pa en mate som
forslagsstillerne kan godta (alle forslag fra salen ma alltid veere skriftlige), og ved
a se den beste rekkefglge av forslag som det skal stemmes over

Det betyr at styret ma foresla en kandidat til ordstyrervervet som kjenner lovverket og
som de mener kan klare jobben. Styret ma forberede denne kandidaten pa de sakene
som skal behandles, sann at vedkommende kan sette seg inn i sakene pa forhand. Da
kan kandidaten planlegge hvordan mgtet kan avvikles pa best mate. Det kan tenkes at
Arsmatet likevel vil velge en annen ordstyrer. Det mé& vi leve med.

Kan leder veere ordstyrer? Det kan veere farlig fordi det er leders eget arbeid som
skal behandles. Leder er alt for involvert i det som sakene omhandler, og er ikke
ngytral. Leder skal dessuten kanskje redegjgre for saker, og far en dobbeltrolle
dersom vedkommende ogsa er ordstyrer. Leder bgr ikke veere ordstyrer.

Selv om styrets ordstyrerkandidat er orientert om sakene pa forhand, er ikke
denne personen personlig involvert slik leder ville veert

Gjennomfaring av arsmatet

Sakslisten godkjennes. Rekkefalge kan endres dersom en sak far konsekvenser
for en annen

Sakene tas opp og legges fram

Forslag til vedtak

Ordet fritt, debatt

Forslag til vedtak

Strek settes

Avstemning

Interimstyre

Midlertidig styre dersom man ikke far valgt et styre

Et forretningsministerium

Bar besta av 3 personer

Har som oppgave a fa klubben i normal gjenge sa fort som mulig
Ikke politiske vedtak

Skal arrangere et ekstraordinzert arsmgte som kun skal behandle det
ekstraordinagere

Valgkomité

Sammensatt fra forskjellige miljg

Velger sin egen leder (som skal innkalle til mater)
Skal sikre at det foreligger gode forslag til kandidater
Skal sikre at alle kandidater har sagt «ja»
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Valgkomiteen skal farst spgrre alle som er pa valg om de gnsker gjenvalg
(trenger likevel ikke & bli valgkomiteens kandidat)

Valgkomiteen skal sgrge for a skaffe et team med god kjemi seg i mellom, sann
at de kan samarbeide godt, og slik at teamet totalt sett har de rette kvalifikasjoner
og kompetanse. Dette skal de pa fritt grunnlag vurdere

Hvis det er en kandidat som ikke passer inn i dette (f.eks. den som hadde vervet
i forrige periode), skal ikke valgkomiteen ta med denne personen i sitt forslag.
(Selv om denne personen ble spurt og sa ja til gjenvalg, er ikke valgkomiteen
forpliktet til & foresla vedkommende, og personen har ikke krav pa a fa vite at
han/hun ikke vil bli foreslatt av valgkomiteen).

Det er meget viktig at valgkomiteen klarer a tenke sann, slik at de kommer fram
til et best mulig team. Dette er godt og uavhengig valgkomite-arbeid!
Valgkomiteen kan ha ulike forslag til samme verv. Ved delt innstilling gar flertallet
for A, mindretallet for B. | verste fall har valgkomiteens medlemmer hver sine
forslag (3 ulike).

Valgkomiteen er ikke, og skal ikke veere, objektiv. Dette er politikk.

Dersom medlemmer vil ha inn en bestemt annen person, ma vedkommende vaere
foreslatt innen tidsfristen. Det gjar denne personen valgbar. Bare medlemmer som har
betalt kontingent er forslagsberettiget og er valgbare.

Valgkomiteen kan velge a stille seg bak innkomne forslag til kandidater, enten
som eneste kandidater eller i tillegg til egne kandidater

Valgkomiteen kan velge at medlemmets forslag skal sta uten stgtte
Valgkomiteen har en senere frist enn medlemmer. Det er fordi valgkomiteen skal
kunne vurdere de innkomne kandidatene.

Gjennomfgring av valg

Tellekorps

Forhandsstemmer

Pa stemmeseddelen skal det alltid std hvem som er forslagsstiller, om det er
valgkomiteen eller et navngitt medlem

Benkeforslag er ikke tillatt dersom klubben har forhandsstemmer
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